
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI  

Con il DPR n.62 del 16 aprile 2013 è stato emanato il regolamento recante il codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (in vigore dal 19 giugno 2013), e successivamente 

aggiornato con il DPR n.81 del 13 giugno 2023 

  

CODICE DISCIPLINARE  

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca (Periodo 

2019-2021) contiene il Codice disciplinare per il personale del comparto scuola recante la 

disciplina relativa alle infrazioni e alle corrispondenti sanzioni previste.  

Ad illustrazione della normativa vigente in materia disciplinare, si pubblicano gli allegati  della 

Circ. MIUR n. 88 dell'8 novembre 2010 “Indicazioni e istruzioni per l'applicazione al personale 

della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal decreto legislativo 27 ottobre 

2009, n. 150”: 

 

Tabella 1 - procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi del D. Lgs 150/2009  

Tabella 2 - Personale ATA: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare  

Tabella 3 - Personale docente: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare  

Tabella 4 - Dirigenti scolastici: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare 
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